VILLIERS, UN VILLAGE POUR L 'AVENIR

.y

Cheres Villermorinoises, chers Villermorinais,

Il'y a trois ans, vous nous avez accordé votre confiance. Depuis, nous avons agi avec constance et pragmatisme pour
améliorer |e quotidien de notre village.

Villiers-sur-Maorin repose sur un équilibre précieux : entre ruralité et dynamisme, tranquillité et attractivite, modernité
et respect de notre patrimoine. Cet équilibre, nous 'avons protégé avec détermination, car il constitue I'ame de notre
village.

Aujourd'hui, nous vous proposons de poursuivre ce chemin ensemble, avec une équipe stable, expérimentée et profon-
dement investie. Des habitants issus d'horizons différents, réunis par la méme volonté : servir notre commune au plus
pres des préoccupations de ses habitants, avec ténacité et dans un engagement dépourvu de tout intérét personnel.

Notre ambition est simple : continuer & faire vivre un village accueillant, paisible et dynamique, od chacun trouve sa
place. Elle s'appuie sur quatre priorités fortes :

Un cadre de vie plus beau, plus vert, plus accueillant. Rendre nos espaces publics plus agréables, développer les
lieux de détente et de loisirs en plein air, protéger |a biodiversité et valoriser |e patrimoine naturel et historique qui fait
|a singularité de Villiers.

Une vie sociale et culturelle qui rassemble. Renforcer les services de proximité, multi-
plier les moments de rencontres, encourager les initiatives solidaires et intergénération-
nelles, et mettre en lumigre la richesse culturelle et patrimoniale de notre village.

Un village siir et serein. Poursuivre la sécurisation des déplacements, rester mobilisés
face aux risques d'inondations et renforcer les actions de tranquillité publique pour que
chacun se sente en sécurité au quotidien.

L'avenir de nos enfants et de nos jeunes. L'extension de 'école progresse. Nous vou-
lons proposer davantage d'activités, encourager |a participation citoyenne, soutenir les

demarches importantes (permis de conduire B, BAFA) et développer les initiatives inter-

générationnelles. Caroline AULIAC
42 ans
Nous comptons sur votre confiance pour continuer & avancer ensemble. Notre engagement Maire sortante

reste le méme :

Faire de Villiers un village ot il fait bon vivre, aujourd’hui et pour longtemps.

Caroline Autae

Retrouvez-nous sur notre site internet : www.villiersunvillagepourlavenirfr et sur les réseaux

ﬁ Villiers, un Village pour I'Avenir |@I villiersunvillagepourlavenir



TRAVAUX ET

TRANOUILLITE PUBLIQUE

Assurer la sEcurité et la qualité de vie de tous est un engagement essentiel. Nous voulons un

village ob chaque déplacement est plus sdr, od, piétons, cyclistes et automobilistes circulent plus sereinement.
Face aux episodes climatiques de plus en plus intenses, nous continuerons nos actions concretes pour lutter contre les inonda-
tions et les ruissellements, avec I'appui de nos partenaires institutionnels,

La tranquillite publique reste une priorite : la prEVENtion, surveillance, lutte contre les incivilités. La vidéoprotection est un outil

précieux qui a fait ses preuves pour renforcer la sécurité et soutenir les forces de ['ordre.

nt nous pourrons

- Poursuivre |a lutte contre les dépdts sauvages
- Lancer une étude avec consultation sur le plan de circulation
- Poursuivre le suivi de la mise en euvre du PAPI (Programme d'Actions de Prévention des Inondations), porté par le SMAGE.

- Poursuivre les travaux d'ameélioration pour la gestion des ruissellements avec la Communauté d'Agglomération Coulommiers Pays

de Brie.

W Nous savons & quel point I'¢tat des voiries et des trottoirs compte
- Etablir une programmation pluriannuelle de ré- pour chacun, et c'est une préoccupation que nous partageons pleine-
fection des vairies et trottoirs, en adéquation ment. Pour certains axes, en particulier les routes départementales

avec les projets d'enfouissements de réseaux : , : e
prol qui traversent le village, nous devons toutefois attendre les validations

- Poursuivre notre collaboration avec les services du : . :
) o L du Département avant de pouvoir engager les travaux. Nous travail-
Département pour obtenir la réfection de l'intégrali-

t¢ des départementales qui traversent la commune lons déja a un plan pluriannuel pour rénover les routes et

2026) aménagements durables et cohérents. Ces projets représentent des
- Optimisation du stationnement investissements importants, ce qui nécessite de monter des dossiers
-Mise en place d'une police municipale inter-

de subvention pour limiter au maximum |'impact sur le budget et pré-
communale :
server les finances locales. Par ailleurs, notre engagement reste total

= 3 T A auprés du SMAGE et de la CACBP pour lutter contre les inonda-

- Creation de liaisons douces

tions et les ruissellements, un enjeu essentiel pour la tranguilli-

té et la sécurité du village.




CADRE DE VIE

Nous voulons un village qui rayonne par la qualité de ses BsSpaces |]l||]|i[:S - des lieux

plus beaux, plus verts et plus accueillants, od chacun aime se promener, se retrouver et vivre. Notre ambition

est simple : transformer 'espace public en un véritable lieu de vie, agréable et moderne, tout en préservant |'ame de Villiers.

Pour encourager | convivialité et les activités en plein air, nous developperons des équipements adaptés a tous :

espaces sportifs, parcours nature, zones familiales. Le plein air doit devenir un moteur de santé, de dynamisme et de lien social.

Enfin. nous valoriserons ['identité de Villiers : SON patrimoine, ses paysages, son histoire, ses traditions. Ce sont

des trésors que nous voulons mettre en lumigre et transmettre avec fierté. Et faire partie du futur Parc Régional Brie et Deux Morin

serait un atout pour notre village ; nous poursuivrons notre engagement en ce sens. Nous voulons un village plus vert et plus vivant.

ent nous pourrons

- Consulter les habitants pour monter un appel & projet citoyen sur le parking de
la ferme, en face du cimetiere ( Pour lancer ensuite un projet pour valoriser cet
espace)

- Realiser I'enfouissement des bornes a verre

- Installer un parcours VTT sur les hauteurs du village

- Installer des éclairages autour des terrains de pétanque

- Poursuivre les petits aménagements paysagers

i st

- A I'aide du nouveau Plan Local d'Urbanisme, maitriser I'urbanisme et
préserver notre cadre de vie harmonieux

- Rénover | city-stade

-Baliser des sentiers de randonnées ( circuit de promenade)
-Gréer un sentier piéton le long du Grand Morin

- Ajouter des aménagements conviviaux (bancs, tables...)
-Obtenir le label Villes & Villages Fleuris

-Gréer un Jardin du souvenir, poursuivre |a végétalisation du cimetigre et

restaurer le portail et le mur

-Mettre en valeur et poursuivre la préservation des espaces natu-
rels sensibles (ENS) de la commune

- Mettre en place des panneaux pédagogiques sur la bindiversité du
village

Il est indispensable pour nous. d'associer pleine-
ment |es habitants a la réflexion autour de |'ave-
nir du parking de I'ancienne ferme en
face du cimetigre. Cet espace de 3600 m2,
situé en plein ceur du village, représente bien plus
qu'un simple lieu de stationnement : c'est un lieu
central de Villiers, un endroit que chacun connait
et traverse. ['est pourquoi nous souhaitons ima-
giner son futur avec vous. Plusieurs possi-
bilités existent : conserver des places de parking,
repenser |'aménagement, créer des logements ou
des commerces, installer un espace vert ou méme
accueillie ponctuellement un petit marché. Tout

est envisageable, et c'est justement

cette richesse des possibles qui rend

votre avis si précieux. le projet qui verra
e jour s'inscrira durablement dans notre paysage
quotidien. || est donc essentiel que chacun puisse
participer & construire un lieu qui nous ressemble

et qui embellira Villiers pour les années a venir.




Notre engagement pour |'enfance et la jeunesse repose sur des actions concrétes et durables.

Nous voulons offrir & nos enfants les meilleures conditions d'apprentissage, d'épanouissement et de

réussite.

I L] | V4 4 W4 = TR S~ . , I
L'extension de I'école élémentaire permettra d'accueillir tous les éleves dans un cadre moderne, fonctionnel et sécurisé.

['aménagement & terme du terrain attenant offrira un espace sportif accessible sans avoir a traverser |e village.

Nous voulons aussi former des citoyens engagés : UM NOUVEaU Conseil des Enfants sera mis en place. des actions de memaire
seront proposées, ainsi que des projets solidaires. Nous renforcerons les liens entre générations avec la mise en place de

moments de partage, comme |es repas intergénérationnels.

Enfin, nous accompagnerons les jeunes dans leur autonomie : proposer des activités et des sorties adaptées, et mettre en place des aides
au permis de conduire et au BAFA lices a un ENgagement citoyen.

ment nous pourr

- Proposer des sorties et des activités aux ados
- Créer un apport d'ombre par une végétalisation a
Iaire de jeux

M ourt

- Finaliser I'extension de |'école élémentaire pour I3
rentrée 2026-2027

- Remettre en place un nouveau Conseil des enfants

- Proposer des aides au permis de conduire B ou au BAFA,
en échange de participation citoyenne

- Drganiser un repas intergénérationnel

- Créer un terrain multisports attenant 3 'école élémen-
taire afin d'avoir un ensemble scolaire complet au cewr du
village et de limiter les déplacements des enfants pour leurs

activites.

Etendre I'école et y adosser un terrain multisport, c'est
faire un choix cohérent, durable et profondément bénéfique pour
les enfants comme pour le village. D'abord, regrouper les espaces
educatifs et sportifs sur un méme site permet d'offrir aux éleves
un cadre d'apprentissage complet : des salles adaptées, plus d'ai-
sance pour les enseignants, et un acces immédiat a un espace
sportif sécurisé. Cela réduit les déplacements, gagne du temps
d'enseignement et renforce la sécurité des enfants. Avoir un en-
semble scolaire structuré au ceur du territoire crée un véritable

pile de vie. Les enfants disposent d'un lieu ob apprendre, bouger,

coopérer et s'épanouir au quotidien. Le multisport devient alors un

outil puissant pour encourager |'activité physique, la santé, l'inclu-
sion et les projets collectifs, tout en servant  la fois I'école, les
associations locales et les familles. Enfin, cet aménagement unit les
générations futures autour d'un méme lieu. Une école moderne et
un terrain sportif bien pensés témoignent d'une vision tournée
vers |'avenir : offrir & nos enfants un cadre qui stimule autant leur
curiosité que leur équilibre, et renforcer la dynamique d'un village

od I'éducation, le sport et la convivialité avancent ensemble.




VIE SOCIALE

ET CULTURELLE

Nous voulons un village dans lequel les Villermorinois sont au ceur des projets et des actions. Cela
passe par davantage de services de |JI‘I]XiITIité, un accompagnement renforcé et une attention

particuliere a ceux qui en ont e plus besoin.

Nous souhaitons continuer & développer une véritable Solidarité intergénérationnelle : créer des moments de partage, des

activités communes, des espaces odl les générations se rencontrent et s'entraident.

La culture et |e patrimoine sont des atouts pour Villiers. Nous continuerans a les ValoriSBP & travers des événements, des

expositions, des projets artistiques et la mise en lumigre de notre histoire.

Enfin, nous voulons LN VI"EgB qui rassemble : multiplier les occasions de se rencontrer, soutenir les initiatives citoyennes,

Mais aussi =

- Soutenir et développer les commerces et artisans

encourager les projets collectifs. Villiers doit rester un village.

ont nous pourrons

- Poursuivre |'organisation d'@vénements conviviaux de - Aider au développement des services a la personne
manizre réguliere (covoiturage, portage de repas...)

- Mettre en place dz nouveau ateliers numériques - Mettre en valeur notre patrimoine et continuer 3

. . I . .
- Poursuivre les actions du Centre Communal d'Action Sociale T e B

(CCAS)

] o , - Gréer dans le village une bibliotheque/salle d'exposition
- Aménager les horaires d'ouverture de ['Agence Postale Commu-
nale et de la Mairie -Restaurer les lavairs et les puits
- Mettre en avant notre patrimoine : Parcours de Vallée des - Proposer de 'achat groupé énergie au profit des
Peintres. maisons remarquables, puits, lavoirs... habitants

Chaque projet, petit ou grand, doit &tre pensé avec responsabilité : il s'agit de répondre aux besoins d'aujourd'hui sans compromettre
ceux de demain. Les finances sont le moteur qui permet de concrétiser des actions utiles, d'améliorer e cadre de vie et de garantir une

gestion saine et durable de la commune.

Depuis trois ans. nous avons travaillé avec constance pour optimiser chaque euro dépensé. Cela s'est traduit par un effort permanent pour

aller chercher toutes les subventions possibles — qu'elles proviennent de |'Etat, de la Région, du Département ou d'autres dispositifs.

A chague fois que I'opportunité se présentait, nous avons déposé des dossiers pour réduire au maximum la part restant a la
charge du village. Cette démarche a un objectif clair : réaliser les investissements nécessaires tout en limitant leur impact fiscal
pour les habitants. Grace & cette vigilance et & cette anticipation, de nombreux projets ont pu avancer sans alourdir les contributions de
chacun. ['est une fagon d'gtre respectueux du budget communal, mais aussi de |a vie quotidienne des familles, qui doivent pouvair compter
sur une gestion stable et réaliste. Cette rigueur budgétaire n'est pas une contrainte : c'est un engagement envers le bon sens, [a
transparence et 'intéret collectif, Car bien gérer les finances, c'est offrir au village la possibilite d'investir dans son avenir, serei-
nement et durablement.



Villiers un Vlllage pour i AVEHIP une Equipe cnmplete
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Bernard RENAULT Claudie JOULAUD Pierre JACQ Patricia ANGER
B9 ans 72 ans B8 ans 47 ans
Actuellement adjoint aux travaux Actuellement adjointe a la Vie Locale et Actuellement adjoint & I'urbanisme Actuellement adjointe aux affaires scolaires
L . Associative . . 4 ;
Commercial & la retraite "y . Expert construction & la retraite Chargé de contentieux
Cadre de Santé a la retraite Grand compte
B T DR s y
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Stéphanie VIELX Jacques ARNALD Johanne ETIENNE Ludwig HENC
0 ans Tl ans 43 ans 39 ans
Actuellement adjainte & la communication, Actuellement conseiller municipal Actuellement déléguée aux affaires scolaires

. . Responsable des systemes
Cadre Bancaire & la retraite Commergante en fabrication TR e

artisanale

|a culture et au patrimoine

Cadre dans I'edition
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Eric VIOLLEAL Hélene BICHET Loic DAVOUS Claudie VERET
B0 ans 43 ans 37 ans 4] ans
Actuellement conseiller municipal Actuellement conseillere municipale R i A Bhat b
Chef d'entreprise Gestionnaire pigces détachées e LR g mene L’

e "

Sabrina SPINA Joél LAHAILLE Virginia RIOLTE Nicolas GOBIN

M ans B3 ans 37 ans 52 ans

. 3 ' Actuellement conseiller municipal 5
Assistante administrative [Mr s Esthéticienne Senior Manager Administratif

Nicolas FABRE

47 ans

Actuellement conseiller municipal

Agent de maitrise en maintenance

Marie RICHARD

8l ans
Actuellement conseillzre municipale
Inspectrice générale honoraire de
la Jeunesse et des Sports

Commandeur de la Légion dhonneur et de ' nr'dre natmna\ du mérite

Jacques SALEMBIER

B3 ans

Cadre Commercial

Annie FAURY

Commergante et chef d'entreprise
4 la retraite
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